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MISSION E VISIONE STRATEGICA

La nostra societa, fondata nel 1994, opera nel campo dell'ingegneria ed e in grado di gestire
I'intero sviluppo di un'opera fornendo un servizio completo attraverso I'applicazione delle diverse

discipline necessarie alla sua attuazione.

| principali servizi offerti sono:

a) progettazione preliminare e di massima, definitiva, esecutiva e costruttiva;

b) direzione dei lavori;

c) collaudi;

d) attivita di coordinamento in materia di sicurezza e di salute durante la progettazione e durante
I'esecuzione delle opere (CSE)

e) consulenza tecnica in materia di igiene del lavoro, prevenzione degli infortuni, prevenzione
incendi e sicurezza ambientale; audit energetici;

f) consulenza qualificata al Tribunale ed alle parti legali, come CTU (Consulente Tecnico d’Ufficio)
e CTP (Consulente Tecnico di Parte).

Grazie all’esperienza delle nostre risorse umane, altamente specializzate nei vari settori
dell'ingegneria mettiamo i nostri clienti nella condizione di ricevere, durante tutto lo sviluppo e
I'attuazione di una commessa, il supporto tecnico organizzativo e gestionale necessario ad un
corretto approccio nella risoluzione dei problemi garantendo il conseguimento di un controllo
efficace della qualita degli interventi e della corrispondenza con le strategie economiche e

finanziarie attivate per la loro realizzazione.

La nostra mission & offrire soluzioni di ingegneria integrate e multidisciplinari, orientate alla
qualita, all'efficienza e alla sostenibilita. Attraverso I'expertise di un team altamente qualificato e
I'adozione di un approccio sistemico, garantiamo supporto tecnico e gestionale completo,
accompagnando clienti pubblici e privati in tutte le fasi della realizzazione delle opere, con

particolare attenzione alla sicurezza, all'innovazione e al rispetto delle normative.
La nostra Vision:

Essere un punto di riferimento nel panorama dell'ingegneria integrata a livello nazionale,
distinguendoci per affidabilita, competenza tecnica e capacita di affrontare sfide complesse in
modo innovativo e sostenibile contribuendo a costruire un futuro in cui la progettazione tecnica sia

non solo strumento di sviluppo infrastrutturale ed economico, ma anche leva di impatto positivo
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per la collettivita, attraverso l'inclusione, la responsabilita sociale e I'equilibrio tra progresso e

tutela ambientale.
IL PERCORSO VERSO LA PARITA DI GENERE

Con l'obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la visione strategica,
Consilium ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Parita di Genere (SGPG) conforme
alla UNI/PdR125:2022, quale valido strumento per assicurare la parita di genere relativa alla
presenza e alla crescita professionale delle donne, valorizzando la cultura inclusiva e I'attivazione di

processi in grado di sviluppare 'empowerment femminile.

Il conseguimento della certificazione per Consilium rappresentera solo il primo tassello di un
percorso d’implementazione delle politiche di parita di genere, nell’ottica del miglioramento e
della promozione dell’'uguaglianza di genere. La certificazione, infatti, ha I'obiettivo di
accompagnare e incentivare l'organizzazione ad adottare policy idonee a ridurre il divario di genere

con i conseguenti benefici per il benessere del personale, oltre agli impatti reputazionali ed etici.
| PRINCIPI ISPIRATORI
| Principi fondamentali alla base della Politica per la Parita di Genere di Consilium, sono:

= IMPARZIALITA E INCLUSIVITA

= CORRETTEZZA E TRASPARENZA

= VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

= TUTELA DELLA PERSONA

= CONTRASTO AD OGNI FORMA DI VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE

Lattenzione con la quale Consilium concentra i propri impegni, affinché il proprio SGPG soddisfi i
requisiti specificati nella UNI/PdR 125:2022, é ispirato - in linea con la Strategia per la parita di

genere 2020-2025 definita dall’Unione Europea - al perseguimento dei seguenti obiettivi:
v/ aumento della partecipazione delle donne al mercato del lavoro;

v riduzione del divario retributivo e pensionistico fra uomini e donne, anche per combattere

la poverta femminile;
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v promozione della parita tra uomo e donna nel processo decisionale;
v contrasto agli stereotipi, alla violenza di genere e protezione e sostegno alle vittime.
LIMPEGNO DELLA DIREZIONE

Consilium da tempo promuove l'equita retributiva, nel rispetto degli inquadramenti previsti dal
contratto collettivo nazionale di riferimento, con particolare attenzione alla parita nell’erogazione
di bonus e premi. E nostra prassi riconoscere voucher di pari valore sia al personale con contratto
full-time sia a chi ha un contratto part-time, al fine di evitare penalizzazioni che, nella nostra realta,
coinvolgono in misura prevalente lavoratrici. Inoltre, il fringe benefit viene corrisposto nella misura

massima ai/alle dipendenti con figli, come segnale concreto di attenzione verso la genitorialita.

Pur con un’esperienza ancora in fase di consolidamento sul tema del sostegno alla genitorialita,
Consilium ha gia adottato misure flessibili quali la concessione di part-time su richiesta, la
rimodulazione degli orari e la possibilita di recuperi, con 'obiettivo di favorire la conciliazione tra

vita professionale e personale per tutti i/le dipendenti con responsabilita familiari.

Da alcuni anni, Consilium supporta anche i/le caregiver — figure che, in linea con le dinamiche
sociali attuali, sono ancora in prevalenza donne — andando oltre le tutele previste dalla Legge

104/1992, attraverso soluzioni organizzative flessibili quali cambi di orario e permessi aggiuntivi.

Siamo consapevoli della persistente sotto-rappresentazione femminile nel nostro reparto di
progettazione. Tale situazione ha radici storiche: la nostra societa € nata in un periodo in cui la
presenza femminile nel settore tecnico era significativamente piu limitata. Purtroppo, questo
squilibrio & ancora visibile a livello di mercato del lavoro, dove 'offerta di professioniste nel nostro
ambito resta numericamente ridotta. Per questo, il percorso verso un maggiore equilibrio di genere
richiede un impegno continuo anche nella promozione di una cultura piu inclusiva e orientata alle

pari opportunita.

Per favorire il raggiungimento dei principi e degli obiettivi enunciati la Direzione di Consilium
ritiene fondamentale la continua adozione del SGPG al fine di sviluppare un modello organizzativo

che promuova la parita di genere e valorizzi I'equita e I'inclusivita.

Consilium si impegna:
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v ad adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di genere e per
contrastare qualsiasi atto lesivo della dignita del personale, indipendentemente dal ruolo

ricoperto e dal livello di responsabilita;

v a valorizzare le diversita in ogni processo aziendale: dalla ricerca e selezione delle risorse
umane all'accesso alla formazione, dalla definizione delle politiche retributive alla
valutazione delle performance e all'attribuzione dei sistemi premianti, dalla selezione dei

fornitori all’erogazione dei servizi/ fornitura dei prodotti;

v a sostenere il welfare familiare dei propri dipendenti attraverso modalita di lavoro (smart
working, part time, orari di lavoro flessibili) tali da favorire la conciliazione tra attivita

professionale e vita privata;

v a favorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del personale sui temi delle
pari opportunita e dell’lempowerment femminile, evitando stereotipi e promuovendo la

visibilita del contributo femminile;

v/ a promuovere una comunicazione, anche attraverso attivita di marketing e pubblicita, che
dichiari in modo trasparente la volonta di conseguire la parita di genere e valorizzare la

diversita e supportare 'empowerment femminile.

POLITICHE SPECIFICHE SULLA PARITA DI GENERE

Si tratta di politiche piu specifiche sulla parita di genere e che forniscono gli input necessari per
formulare il Piano Strategico per la parita di genere e per individuare, sviluppare e attuare le
procedure specificamente dedicate alla parita di genere, in base al contesto di riferimento

dell’'organizzazione.

Le policy per la parita di genere, sviluppate in relazione alla politica, sono relative ai temi del Piano

strategico:
1. Selezione ed assunzione (recruitment)
2. Gestione della carriera

3. Equita salariale
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4. Genitorialita, cura
5. Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance)

6. Attivita di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi di

lavoro

Consilium si impegna concretamente a promuovere un ambiente di lavoro equo, inclusivo e
rispettoso delle diversita di genere, in cui ogni persona possa esprimere il proprio potenziale senza
subire discriminazioni o stereotipi. La nostra politica sulla parita di genere si traduce in azioni
mirate lungo tutto il percorso professionale: garantiamo processi di selezione imparziali, equita
retributiva, accesso paritario alla formazione e opportunita di carriera, con particolare attenzione
alla valorizzazione della leadership femminile. Favoriamo la conciliazione tra vita privata e lavoro
attraverso misure di flessibilita e sostegno alla genitorialita condivisa. Contrastiamo attivamente
ogni forma di molestia o disparita con una politica di tolleranza zero e strumenti di segnalazione
sicuri. Il nostro impegno é sostenuto da una governance dedicata, con monitoraggio annuale di
indicatori chiave, e da una cultura organizzativa orientata all’inclusione e al rispetto. Consilium si
propone inoltre come promotore di cambiamento anche all’esterno, coinvolgendo partner,
fornitori e comunita in iniziative volte a superare gli squilibri di genere. Per noi, la parita non € solo
un obiettivo etico, ma un motore essenziale per l'innovazione, la sostenibilita e la crescita

collettiva.
MONITORAGGIO E ATTUAZIONE DELLA POLITICA

La Politica generale sulla parita di genere e quella collegata, nel quadro piu ampio delle linee
programmatiche dell’organizzazione, prevede, ai fini di valutarne l'idoneita e la necessita di
effettuare modifiche o integrazioni, congiuntamente al Comitato Guida per la Parita di Genere, la

definizione e il Riesame periodico degli obiettivi sulla parita di genere.
DIFFUSIONE DELLA POLITICA

La politica sulla parita di genere & comunicata e diffusa a tutto il personale e alle parti interessate

mediante la comunicazione interna e la pubblicazione sul sito istituzionale.
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